T.C.
ISTANBUL
iDARE MAHKEMESI

ESAS NO 1 2024/1222
KARAR NO :2025/220

DAVACI :

VEKILI : AV. ABDULLAH CIHAT CATALKAYA

DAVALI : MiLLI SAVUNMA BAKANLIGI

DAVANIN OZETI : Kara Kuvvetleri Komutanligi Komando Tugay Komutanliinda

astsubay kidemli cavus olarak gorev yapan davaci tarafindan, hakkinda diizenlenen 2021 yili sicil notunun
ve anilan sicil belgesinde bulunan menfi kanaatlerin; 2021 yilinda basarisiz oldugu bir denetleme olmadigi,
mevzuata aykirl tutum ve davranista bulunmadigi, hakkinda sorusturma agilmadigi, 27 Kasim 2020
tarihinde Suriye harekat alaninda aldigi gérevlerde gostermis oldugu 6zverili calismalarimdan dolayi yazili
olarak takdir edildigi ileri strllerek iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI : Savunma suresinde verilmemistir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren istanbul Idare Mahkemesi'nce, dava dosyasl incelenerek isin geregi goristldi:

Dava, Kara Kuvvetleri Komutanhgi Komando Tugay Komutanhginda astsubay kidemli
cavus olarak gorev yapan davaci tarafindan, hakkinda diizenlenen 2021 yihi sicil notunun ve anilan sicil
belgesinde bulunan menfi kanaatlerin iptaline karar verilmesi istemiyle aciimistir.

Astsubay Sicil Yonetmeliginin ""Amac" baslikli 1. maddesinde; "Bu Yonetmelik; astsubaylarin
riitbe terfii, ritbe kademeliligi, kademe ilerlemesi ve Silahli Kuvvetlerden ayirma islemleri ile bu islemlere
esas olacak sicil belgelerinin sekil ve muhtevasini, diizenlenme ve génderilme usullind, sicil degerlendirme
ve denetleme kurullarinin calisma esaslarini ve astsubaylar hakkinda diger hususlardayapilacak islemleri
duzenler." kuralina, "Kapsam™ baslikli 2. maddesinde; "Bu Yodnetmelik, Tirk Silahh Kuvvetlerine
mensup astsubaylarin; sicil Ustlerini, rutbe terfii, riitbe kademeliligi, kademe ilerlemesi islemleri ile gérevli
personeli ve sicil degerlendirme ve denetleme kurullari Gyelerini kapsar." kuralina, "'Sicil belgelerinin
duzenlenmesl® baslikli 21. maddesinde; "Sicil belgeleri asagidaki esaslara gére dizenlenir:

a. Birinci sicil ustleri; sicil doldurma zamaninda emri altinda bulunan bitin astsubaylarin
sicillerini doldurur. Bir astsubay hakkinda sicil dizenlenebilmesi icin; o astsubayin, o sicilstiresi icinde,
sicil verecek amir ile birlikte en az Ug¢ ay fiilen gorev yapmasi sarttir.

b. Sicil belgesinde bir astsubayin degerlendirilmesini saglayacak nitelikler ve bu niteliklerin
astsubayda bulunma derecesini 6lgmeye imkan veren kistaslar bulunmaktadir. Sicil Gstlerinin astlarinda
degerlendirecekleri nitelikleri tanimlamak, bu suretle terim birligi ve sicil verilen personelin ayni sartlarda
degerlendirilmesini saglamak maksadiyla, sicil belgesinde yer alan niteliklerin tanim ve standartlari
Genelkurmay Baskanhginca hazirlanacak "Tirk Silahli Kuvvetleri Sicil Belgesi Diizenleme Kilavuzu''nda
belirtilir. Sicil Ustleriastsubaylar icin not takdiri yapmaz, niteliklerin astsubayda bulunma derecesini,
nitelige ait kistaslardan birisini isaretlemek suretiyle belirler. Sicil belgesindeki personele ait bilgilerin, tam
ve dogru olarak doldurulmasi sorumlulugu, birincisicil Ustline aittir.

c. Birinci sicil Ustl, astsubay sicil belgesinde yer alan "Personelin Basarili Olabilecegi Gorevler"i,
sicil alan personelin performansini ve potansiyelini dikkate alarak isaretler.

d. Sicil belgesindekiayirt edici nitelikler bunlariagiklayan kistaslar yardimiyla degerlendirilir.

Sicil Ustleri, sicil belgesi ve Tiirk Silahli Kuvvetleri sicil belgesi diizenleme kilavuzunda yer almayan
hususlarla ilgili varsa ilave kanaatlerini yazabilirler. Bu kanaatler, ihtiya¢ duyulmasi halinde, sonraki sicil
ustleri ve/veya ilgili birimler tarafindan, personel hakkinda yapilacak degerlendirmeler ile atama, segim,
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gorevlendirme vb. konularinda personel hakkinda verilecek kararlarda kullanilabilir.

Astsubay sicil belgesinde birinci sicil Ustleri tarafindan USTUN BASARILI ve KATEGORISINDEKI
EMSALLERININ USTUNDE ile YETERSIZ ve KATEGORISINDEKI EMSALLERININ ALTINDA olarak
degerlendirilen Ortak Nitelikler icin tek, Gorev Alani Niteliklerinin her biri icin ayri olacak ve dncelikle NE
ZAMAN, NEREDE ve NEDEN sorularina cevap verecek sekilde en az 20 kelimeden (150 karakter) olusan
gerekce yazilmasi zorunludur. Gerekgelerin sekil ve anlamlilik uygunlugu sirali sicil Ustleri ve Kuvvet
Personel Baskanliklarinin uygun gdérecegi birimler tarafindan incelenir.

Birinci sicil Gstu elektronik ortamda sicil verme isleminin tamamlanmasini miteakip ikinci sicil
tsttne bilgi verir. Matbu sicil belgesi doldurulmasi durumunda ilgili bélumleri doldurur, imza eder ve
ikincisicil tstline gonderir.

e. ikinci sicil stleri, birinci sicil Ustleri tarafindan doldurulan, maiyetindeki personele ait sicil
belgelerini inceler. Birinci sicil Gstlintin isaretlemelerinin tamamina katiliyorsa, nitelikleri isaretlemez, "2
nci Sicil Ustli Degerlendirmesi” boliimiindeki “Birinci Sicil Ustiine Katiliyorum™ bélumini isaretler ve
“Sicil Ustlerine Ait Bilgiler” bélimiini doldurur, sicil belgesi matbu ise imza eder. Ikinci sicil Ustleri,
birinci sicil Gstlerinin isaretledigi niteliklerden herhangi birisine, bir kismina veya tamamina katilmadigi
takdirde; ayni bolumdeki "Birinci Sicil Ustiine Katilmiyorum™ bolimini isaretler ve degerlendirmesini
yapar, “Sicil Ustlerine Ait Bilgiler”” boliimiinii doldurur, sicil belgesi matbu ise imza eder. ...

h. Sicil Ustleri, ihtiya¢ duyduklari taktirde sicil belgesinde ve Tirk Silahli Kuvvetleri Sicil Belgesi
Dizenleme Kilavuzunda yer alan nitelikler disinda varsa ilave olumlu ve olumsuz kanaatlerini "Gerekge ve
kanaat" boltimiinde belirtirler....." kuralina yer almistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Kara Kuvvetleri Komutanhgi Komando Tugay
Komutanliginda astsubay kidemli cavus olarak gérev yapan davaci hakkinda diizenlenen 2021 yili sicil
notunun ve anilan sicil belgesinde bulunan menfi kanaatlerin iptali istemiyle gortilmekte olan davanin
acildigi anlasiimaktadir.

Sicil deg@erlendirmesi, bir sistem olarak, personele iliskin uygulamalarin dayanagini olusturup,
personelin ylkseltilmesi, gelecekte gosterecedi gelisme potansiyeli, egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, basari
durumunun ortaya ¢ikmasi, édullendirilmesi, tcretinin artiriimasi, gérev yerinin degistirilmesi, gérevine son
verilmesi, emekliye ayrilmasi gibi amagclara hizmet etmektedir.

Sicil belgelerinin dogurdugu hukuki sonuclarin agirligi dikkate alindiginda; kamu gérevlilerinin
ilgili yil icinde sergiledigi tutum ve davranislar cercevesinde Kisisel 6zellikleri ile mesleki bilgisi ve
yeterliligini degerlendirmeye donuk kistaslar yonilyle sicil amirlerinin kanaatini etkileyen olgularin,
"Sicillerin Objektifligi" ilkesi cercevesinde somut bilgi ve belgeler araciligiyla ortaya konulmasi yaninda,
sicil belgelerinde yer verilen ilgili kistaslar ile de ayri ayri iliskilendirmesi gerekmektedir.

Uyusmazlik konusu olayda, Mahkememiz tarafindan yapilan 27/12/2024 tarihli ara karar ile "dava
konusu 2021 yilina iliskin sicil belgesi ile dayanagi bilgi belgelerin (sicil amirlerinin kanaati, tutanak,
disiplin cezasi vs..) davaci hakkinda idari veya adli sorusturma bulunup bulunmadiginin ve davacinin 2021
yili dncesindeki ge¢mis 5 yila iliskin sicillerin (sirali amir degerlendirmelerinin) fiziki basili olarak okunakl
orneklerinin istenilmesi” (zerine davall idare tarafindan verilen 17/01/2025 tarihli cevabi yazi ve eki
belgelerin incelenmesinden; davaciya 2021 yilinda, 1. ve 2. Sicil Ustu tarafindan ayri ayri 77,50 sicil
notunun verilerek sicil déneminin Temel Nitelikler béliminde; "-Cumhuriyetin temel nitelikleri ile
Atatlirkcu dusunce sistemine baghhgr ve 6zimsemesi: Tamdir, -Durustligd, guvenilirligi ve ahlaki
saglamligi: Yeterlidir, -Disiplin Kurallarina Uyarhgi: Yeterlidir" yoniunde ifadelere yer verildigi, kanaat
kisminda ise "Personel takim ¢alismasina yatkin degildir. Teknik bilgisini gelistirmek icin ¢aba gdstermez.
Genel kiltird ve sosyal iliskileri iyi degildir. Sirekli yonlendirmeye ihtiyac duyar.” seklinde
degerlendirmenin yapildigi, davaciya 2019 yilinda 98,16 sicil notu, 2020 yilinda 71,00 sicil notu ve 1. Sicil
tstt tarafindan "personel silahli kuvvetlerde devam etmek istemedigini beyan etmistir. Gorev yapti§i siire
zarfinda teknik bilgisi yeterli degildi, gelistirmek icin de gayreti yeterli degildi. Zor sartlar altinda gorev
yapabilme becerisi zayiftir" de@erlendirilmesi yapildigi, 2022 yilinda 98,52 sicil notu verildigi ve 1. Sicil
st tarafindan "disiplinli, caliskan goérev bilinci olan bir astsubaydir. Temsil kabiliyeti vardir."
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degerlendirilmesi yapildigi, 2023 yilinda 98,52 sicil notu verildigi ve 1. Sicil Ostl tarafindan "astlarina
ornek, disiplinli, dizenli, uyumlu, caliskan bir astsubaydir' degerlendirilmesi yapildigi, 2024 yilinda 100,00
sicil notu verildigi ve 1. Sicil Ustl tarafindan "basarili, caliskan érnek bir astsubaydir” degerlendirilmesi
yapildig anlasiimistir.

Bu durumda, davacinin 2021 yihina iliskin sicil notunun diger yillardaki sicil notu da g6z 6nine
alinarak degerlendirildiginde genel sicil alma egilimi ile uyumlu olmadigi, 2021 yilina iliskin sicil
doneminde herhangi bir ceza veya sorusturmasi olmayan davaci hakkinda sicil puaninin dusiik verilmesinin
ve davacl hakkinda emsallerinin altinda nitelikler belirlenmesinin makul, kabul edilebilir ve somut
nedenlerinin davali idarece ortaya konulmadidi, dolayisiyla objektif dizenlenmedigi sonucuna
varildidindan, dava konusu edilen davaci hakkinda 2021 yilina ait sirali sicil amirlerince verilen sicil
notunda ve anilan sicil belgesinde yazilan menfi kanaatlerde hukuka uyarlik bulunmadidi sonucuna
varilimistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimi yapilan 916,00-TL yargilama
giderinin ve Karar tarihinde yurirlukte bulunan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen
18.000,00-TL avukathk Ucretinin davali idareden alinarak davaclya verilmesine, artan posta Ucretinin
kararin kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen ginden itibaren 30 gln
icerisinde istanbul Bolge Idare Mahkemesi'ne istinaf yolu acik olmak iizere, 31/01/2025 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.

Bagskan Uye Uye

YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci 427,60 TL

Karar Harcl : 427,60 TL
Vekalet Harcl : 60,80 TL
Posta Gideri : 215,00 TL
TOPLAM : 916,00 TL
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